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Code of Conduct fiir Geschaftspartner

1. Einleitung

Die Siegfried Hofmann GmbH bekennt sich zu einer sozial und 6kologisch verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Auch bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze 6kologischen, sozialen und ethischen
Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser
unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren
und fordern unsere Geschéftspartner auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen. Wir sehen
darin die nétige Basis fiir den weiteren Ausbau der Geschéaftsbeziehungen in der Zukunft.
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Als Grundlage fir die kiinftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der
nachstehenden Regelungen fiir einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Die Vertragspartner verpflichten sich,
die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfullen und sich darum zu bemuhen, ihre
Unterauftragnehmer vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und
Regelungen zu verpflichten.

Ein Verstol3 gegen diesen Kodex kann in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die
Geschaftsbeziehungen einschlieRlich aller zugehorigen Liefervertrage zu beenden. Wir behalten uns vor, die
Einhaltung der genannten Punkte stichprobenartig in angemessener Weise zu kontrollieren.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale Ubereinkommen
wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Giber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte”, die
internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation und orientiert sich am Global Compact
der Vereinten Nationen.
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2. Anforderungen an Geschiftspartner

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie sich an alle geltenden Gesetze, Regeln und
Rechtsvorschriften halten. Giltige Kartell- und Wettbewerbsrechte sind ebenso zu beriicksichtigen, wie alle
anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontroligesetze. Korruption, Bestechung, Erpressung und Geldwésche sind
weder zu unterstitzen, noch zu tolerieren.

Die in diesem Kodex enthaltenen Prinzipien stellen einen Mindeststandard dar, regional-spezifische
Erganzungen, die auf den jeweiligen kulturellen Gegebenheiten beruhen, bleiben davon unberthrt. In all diesen
Bereichen fahren wir eine konsequente ,Null-Toleranz-Politik*.

2.1 Soziale Verantwortung

Wir, die Siegfried Hofmann GmbH, sind uns der sozialen, finanziellen und gesellschaftlichen Verantwortung als
zukunftsorientiertes Unternehmen bewusst. Das bedeutet, dass wir nicht nur hohe Anforderungen an uns
selbst, sondern auch an unsere Geschéftspartner stellen.

2.1.1 Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangs-, Sklaven- oder vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Ausubung muss freiwillig
sein und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Die Mitarbeitenden missen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhdltnis beenden kénnen. Aul3erdem darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften,
wie etwa psychische Harte, sexuelle Belastigung und Erniedrigung stattfinden. Die Beauftragung oder Nutzung
von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend
behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

2.1.2 Verbot von Kinderarbeit

Zu keiner Phase der Wertschopfung darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Geschéaftspartner sind
aufgefordert, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fir die Beschéftigung von
Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem nach dem Recht des
Beschéftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei
der Arbeit angetroffen werden, hat der Lieferant die Malinhahmen zu dokumentieren, welche zu ergreifen sind,
um Abhilfe zu schaffen und den Kindern den Besuch einer Schule zu ermdglichen. Junge Arbeithehmer unter
18 Jahren durfen nicht fur Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fur die Gesundheit, Sicherheit oder
Sittlichkeit von Kindern sind. Besondere Schutzvorschriften sind jederzeit einzuhalten.

2.1.3 Faire Arbeitsbedingungen

Das Entgelt fiir regulare Arbeitsstunden und Uberstunden muss existenzsichernd sein, dem nationalen
gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniblichen Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher
Betrag hoher ist. Das Entgelt fir Uberstunden muss in jedem Fall das Entgelt fiir reguléare Stunden Ubersteigen.
Den Arbeithnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewadhren. Lohnabziige als
StrafmalRnahmen sind nicht zuléssig. Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte
und regelmé&Rige schriftliche Informationen tiber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind
nur zulassig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht tibersteigen,
wahrend den Beschéftigten nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag
einzurdumen ist. Die wochentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelm&Rig Uberschreiten.
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2.1.4 Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant akzeptiert die Griindung betrieblicher beziehungsweise gewerkschaftlicher
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und nimmt diese wohlwollend auf, soweit sie nicht in Widerspruch zu
einer Anwendung nationalgesetzlicher Regelungen stehen. Das Recht der Arbeitnehmer, ihnen beizutreten,
Kollektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken, ist zu respektieren. Arbeitnehmer dirfen nicht aufgrund von
Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert werden.
Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewéhren, um sicherzustellen,
dass sie ihre Rechte in gesetzmafiger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

2.1.5 Beschwerdemechanismen

Der Lieferant hat von der Siegfried Hofmann GmbH erhaltene Hinweise zur Erreichbarkeit,

Zustandigkeit und zur Durchflihrung eines Beschwerdeverfahrens in geeigneter Weise an seine Mitarbeiter
weiterzugeben. Das Beschwerdeverfahren muss fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Wahrung der
Vertraulichkeit der Identitat und wirksamen Schutz vor Benachteiligungen zuganglich sein. Soweit kein Hinweis
erfolgt, ist der Geschéftspartner selbst auf Betriebsebene fiir die Einrichtung eines wirksamen
Beschwerdemechanismus fir Einzelpersonen und Gemeinschaften, die von negativen Auswirkungen betroffen

sein kdnnen, zustandig.

2.1.6 Diskriminierungsverbot

Die Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzuléassig, soweit sie nicht
in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Dies gilt z. B. flr Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus,
politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die
personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

2.1.7 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Geschaftspartner ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemalRnahmen gegen
Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen.
UbermaRige korperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete MaRnahmen zu verhindern. Zudem
werden die Beschaftigten regelmaRig zu geltenden Gesundheitsschutz- und Sicherheitsmaf3nahmen geschult.
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie zu
sauberen sanitaren Einrichtungen ermdglicht.

2.1.8 Umgang mit Konfliktmaterialien

Unsere Geschéaftspartner sind sich geltender gesetzlicher Anforderungen in Bezug auf ,Konfliktmineralien®
bewusst. Dazu zahlen z. B. Zinn, Tantal, Wolfram, Kobalt oder Gold aus Konfliktgebieten. Der Einsatz von
Rohstoffen aus solchen Gebieten, der dadurch die Finanzierung bewaffneter Konflikte oder Zwangsarbeit direkt
oder indirekt unterstitzt, ist unbedingt zu vermeiden. Die geforderte Sorgfaltspflicht ist einzuhalten.

2.1.9 Erhalt von natlrlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant darf nicht unter Verstol3 gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewdasser entziehen, deren
Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert. Schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und
Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie UiberméaRigen Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn dies
die Gesundheit von Personen schadigt, die naturlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitdranlagen verhindert.
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2.2 Okologische Verantwortung

Energie- und Umweltbewusstsein ist in unserer Arbeit fest verankert. Wir sind daftir verantwortlich, die Umwelt
zu schiitzen und unseren Einfluss durch Belastungen auf diese zu minimieren. Das setzen wir auch fir unsere

Geschéftspartner voraus.

Naturliche Ressourcen sind nachhaltig und schonend zu nutzen. In der Umsetzung handeln wir
gesetzeskonform und erfillen unsere bindenden Verpflichtungen sowie die Anforderungen aus den Normen
DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001. Sofern noch nicht vorhanden, empfehlen wir unseren
Geschéftspartnern ebenfalls die Einfihrung von Energie- und Umweltmanagementsystemen z.B. nach den

aufgefiihrten internationalen Normen.

Unseren Einfluss auf die Umwelt versuchen wir u.a. tber eine CO2-Bilanzierung zu quantifizieren. Dazu
erwarten wir von unseren Geschaftspartnern hinreichende Unterstiitzung und Zusammenarbeit.

2.2.1 Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitdren Anlagen ist vor der Einleitung oder
Entsorgung zu typisieren, Uberwachen, tberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Daruber hinaus sollten
MaRnahmen eingefuhrt werden, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

2.2.2 Umgang mit Luftemissionen

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen
sind vor ihrer Freisetzung zu typisieren, routinemaRig zu tberwachen, zu tberprifen und bei Bedarf zu
behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine Abgasreinigungssysteme zu Uberwachen und ist
angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

2.2.3 Entsorgung und Gefahrstoffe

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu
reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Chemikalien oder andere Materialien, die
bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass bei der
Handhabung, Beftérderung, Lagerung, dem Recycling oder der Wiederverwendung dieser Stoffe und bei ihrer
Entsorgung die Sicherheit gewéhrleistet ist.

2.2.4 Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen Ressourcen

Der Einsatz und Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art,
einschlie3lich Wasser und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am
Entstehungsort oder durch Verfahren und MalRnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und
Wartungsprozesse oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die Verwendung alternativer Materialien, durch
Einsparungen, Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

2.2.5 Energieverbrauch und -effizienz

Der Energieverbrauch ist zu tberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche Lésungen zu finden,
um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren.
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2.3 Ethisches Geschiftsgebaren

Transparenz ist entscheidend fiir Vertrauen und eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Um Interessenkonflikte zu
vermeiden sind Entscheidungen lediglich aufgrund sachlicher Merkmale zu treffen. Personliche oder finanzielle
Interessen oder Beziehungen sind hierbei aufer Acht zu lassen.

2.3.1 Fairer Wettbewerb

Wir erwarten von unseren Lieferanten sich im Wettbewerb frei zu verhalten und die geltenden kartellrechtlichen
Bestimmungen der Markte zu beachten, die durch ihr Verhalten betroffen sein kénnen, und danach zu handein.
Sie haben sich nicht an kartellrechtswidrigen Absprachen, Vereinbarungen oder abgestimmten
Verhaltensweisen, gleich ob zu ihren eigenen oder zu Gunsten Dritter, zu beteiligen. Unsere Geschaftspartner
verpflichten sich dazu, sich nicht zu Lasten einer anderen Partei durch Manipulation, Verschleierung, Plagiate,
Missbrauch, Falschdarstellung wesentlicher Tatsachen oder anderer unlauterer Mittel einen Vorteil zu
verschaffen. Lieferanten nutzen eine méglicherweise vorhandene Monopolstellung niemals missbrauchlich aus,
und sie verpflichten sich zu fairen Geschaftspraktiken bei Werbung und Verkauf sowie in
Wettbewerbssituationen.

2.3.2 Vertraulichkeit / Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, beziglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen Erwartungen
seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Der Lieferant
hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von personlichen
Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die behdérdlichen Vorschriften zu

beachten.

2.3.3 Integritat

Bei allen Geschaftsaktivitaten sind héchste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Der Geschéftspartner
muss beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-
Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um
die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

2.3.4 Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how- Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.
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3. Umsetzung und Zustimmung

Der Geschéftspartner verpflichtet sich mit der Auftragsannahme, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die
aufgefiihrten Grundséatze zu halten und dariber hinaus, in fir diese verstandlicher Weise den Arbeithnehmern,
Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforderlichen

Vorkehrungen fir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.

Wir erwarten von unseren Partnern in Bezug auf ihre Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser
identifizieren sowie angemessene MalRnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf VerstéRRe sowie zur
Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken wird der Lieferant die Siegfried Hofmann GmbH zeitnah und
gof. regelméRig Uber die identifizierten Verstdf3e und Risiken sowie die ergriffenen MalRnahmen informieren.

Die Einhaltung der aufgefiihrten Standards und Regelungen kann die Siegfried Hofmann GmbH mithilfe eines
Selbstauskunft-Fragebogens sowie optional risikobasierter Audits Uberpriifen. Der Lieferant erklart sich damit
einverstanden, dass der Auftraggeber solche Audits einmal jahrlich oder aus konkretem Anlass zur
Uberpriifung auf Einhaltung des Kodex an den Betriebsstatten des Lieferanten zu den (iblichen
Geschaftszeiten nach angemessener Vorankiindigung durchfiihren kann.
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